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LEISTUNG macht SCHULE

BEGABUNGSFORDERUNG AM
KAISERIN-FRIEDRICH-
GYMNASIUM, BAD HOMBURG

Informationsmapcfe fiir Kolleginnen und Kollegen, Eltern,
Schiilerinnen und Schiiler zum Konzept der Begabungs-
und Leistungsforderung am Kaiserin-Friedrich-Friedrich-

Gymnasium
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Vorwort

Liebe Kollegen, liebe Eltern und liebe Schiiler des Kaiserin-Friedrich-Gymnasiums,

individuelle Begabungen und Interessen sind vielfaltig - alle Kinder und Jugendliche gehéren mit diesen
unterschiedlichen Ausgangslagen und ihren individuellen Potentialen, die thnen manchmal nicht einmal
bewusst sind, in den Mittelpunkt von Schule und unseres Unterrichts. Am Kaiserin-Friedrich-
Gymnasium mochten wir den Auftrag, die Potentiale und Begabungen unserer Schiiler individuell
wahrzunehmen, bewusst zu machen und zu férdern, gezielt in den Fokus des Unterrichts, der Beratung
und der auBlerunterrichtlichen Enrichment-Angebote stellen. Dadurch kénnen wir ein begabungs- und
leistungsforderliches Umfeld schaffen, in dem die Kinder und Jugendlichen gerne lernen, individuelle
Begabungen entdecken konnen und die Moglichkeit erhalten tiber sich hinauszuwachsen.

Mit herzlichen GriaRen

Ihre/Eure Koordinatorin/Multiplikatorin zur Begabungs- und Leistungsforderung im Rahmen der LemaS-Initiative
(Leistung macht Schule) am Kaiserin-Friedrich-Gymnasium, OStR™ Svenja Schmitt
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KONZEPT FUR DIE BEGABUNGS- UND LEISTUNGSFORDERUNG
AM KAISERIN-FRIEDRICH-GYMNASIUM (UBERBLICK)

Unterricht

Schule

Beratung

Kooperation

Netzwerke

Arbeit mit (komplexen)
Lernaufgaben im Rahmen eines
phasenweise selbstorganisierten
Lernens in vielen Fachern

Schwerpunkte mit Profilklassen
MINT und Bilingual und damit
einhergehender besonderer
Forderung entsprechender
Interessen, Begabungen und
Potentialen

Beratungskonzept mit jahrgangs-
und gruppenspezifischen
Angeboten zur individuellen
Potentialentfaltung

Fachunabhdngige Kooperation
mit der Schiilerakademie, der Uni
Frankfurt und der Kirmser
Stiftung zur Begabungsforderung

Bad Homburger
Projektschulgruppe zur
Durchfuihrung begabungs-
forderlicher Projekte und
Angebote z.B. Poetry Slam, MINT
Nachmittage 4/5

Offene, problemorientierte
Aufgabenformate in den MINT-
Fachern und Betreuung eines
Mathe-Cafés

Drehtlirmodell fur
Oberstufenschiler im MINT-
Bereich zur Vorbereitung von
Wettbewerben (z.B. Jugend
forscht, CanSat, Robotics)

Feste Sprechstunden der
ausgebildeten
Beratungslehrkrafte (PSI-Theorie,
mBET, ZRM)

Kooperationen zur
Begabungsforderung in den
Sprachen z.B. English Theatre,
Lesungen und Lesescouts

Bundesweites Netzwerk zur
Weiterentwicklung
kompetenzorientierter
Aufgabenformate fiir den
Regelunterricht unter der
Betreuung der Uni Potsdam

Digitale Drehtir als Ergdnzung des
Regelunterrichts in der E-Phase
mit der Moglichkeit phasenweise
den Unterricht zu verlassen

Vielzahl an Enrichment-
Angeboten in Forms von
wochentlichen AGs, Work-shops
z.B. Poetry Slam/ Journalismus
und Projekten (z.B. diverse Kunst-
Projekte)

Schulinternes ZRM-Konzept
(zuricher-Ressourcenmodell) fur
die E-Phase zum
Selbstmanagement-Training

Kooperationen zur
Begabungsforderung in den
Gesellschaftswissenschaften z.B.
Jura und Wirtschafts-
wissenschaften

Hessenweites Netzwerk zur
Koordination einer
begabungsférderlichen
Schulentwicklung (KFG als eine
von 15 Multiplikator-schulen
hessenweit)

Wissensboxen und ergénzendes
Material zur weiteren
Differenzierung im Unterricht

Wettbewerbsteilnahmen im
MINT-Bereich, Fremd-
sprachenwettbewerbe, Jugend
debattiert, Entrepreneurs of
Tomorrow etc.

Lern- und Potentialberatung als
fester Bestandteil der
Projektwoche am KFG

Kooperationen im kiinstlerischen
und sportlichen Bereich, z.B. mit
dem Sinclair Haus und Jugend
trainiert fur Olympia

Hessenweites Netzwerk mit
zahlreichen Transferschulen, an
die begabungsforderliche
Konzepte weitergegeben werden

Einbettung von Enrichment-
Angeboten in den Unterricht

Koordination, konzeptuelle
Entwicklung und Durchfiihrung
der LemaS-Angebote durch ein
festes LemaS-Team

Arbeit mit Lerncoaching-
Strategien/-materialien nach
Hanna Hardeland

Zahlreiche Kooperationen zur
Begabungsforderung im MINT-
Bereich, z.B. CanSat

HiBB-Regionalnetzwerk Schulamt
HTK/ Wetteraukreis mit Schulen
des Gutesiegels Hochbegabung
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KONZEPT FUR DIE BEGABUNGS- UND LEISTUNGSFORDERUNG
AM KAISERIN-FRIEDRICH-GYMNASIUM (KURZFASSUNG)

Verstandnis zentraler Begrifflichkeiten

Unserem Konzept zur Begabungsférderung am Kaiserin-Friedrich-Gymnasium werden im Sinne der bundesweiten LemasS-
Initiative folgenden Uberlegungen zugrunde gelegt (vgl. Leistung macht Schule):

A) Begabung: Meint das leistungsbezogene Entwicklungspotential eines Schiilers und umfasst neben Fahigkeiten auch
Personlichkeitsmerkmale und psychosoziale Fertigkeiten. Begabung ist somit dynamisch und multidimensional.

B) Leistung: meint sowohl die Leistungshandlung selbst (Engagement, Performanz) als auch deren Ergebnis. Leistung ist
dynamisch und kann in unterschiedlichsten Bereichen erbracht werden.

() Potential: Meint eine bestehende, noch nicht ausgeschopfte (Entwicklungs-)Moglichkeit. Potenziale beschreiben damit
Moglichkeiten, die etwa Anregungen, Lernangebote oder individuelle Beratung Wirklichkeit werden konnen.

.

Unserem Verstandnis nach ist der Leistungs- und Begabungsbegriff demnach mehrdimensional — jeder hat
unterschiedliche Begabungen und kann von daher Leistungen in unterschiedlichen Bereichen zeigen. LemaSs an
unserer Schule hilft dabei, diese Leistungspotentiale zu entfalten, individuelle Begabungen zu unterstitzen und
wesentliche Kompetenzen in den Bereichen Urteils-, Handlungs-, Wissens-, Verstehens-, Gestaltungs- und emotionaler
Kompetenz zu schulen, um schlussendlich das eigene Leistungspotential umfassend nutzen zu kénnen.

Lemas



KONZEPT FUR DIE BEGABUNGS- UND LEISTUNGSFORDERUNG
AN DER MUSTERSCHULE BEISPIELHAUSEN (KURZFASSUNG)

1. Unsere Zielgruppe in der Begabungs- und Leistungsférderung

Unser uibergeordnetes Ziel ist es, alle Schiiler individuell bei Threr Leistungs- und Potentialentwicklung zu unterstiitzen und
sie begabungs- und entwicklungsgerecht zu férdern.

(A)  Grundsatzlich werden alle Schiiler durch die phasenweise offenere und komplexere Form des Unterrichts angesprochen und es zeigen sich
oft Interessen und Begabungen, die vorher verborgen geblieben sind. Die Schiiler lernen durch entsprechende Beratungsangebote ihre
Potenziale zu entfalten, vorhandene Starken besser zu nutzen und dadurch bessere Leistungen zu erbringen.

(8)  Gezielt kdnnen aber auch einzelne Schiiler mit herausragenden Begabungen und/oder Hochbegabung besonders geférdert werden,
indem alternative Arbeitsformen im Unterricht, auRerschulische Kooperationspartner und Enrichment-Angebote genutzt werden kdnnen.

2. Erkennen von Begabungen am Kaiserin-Friedrich-Gymnasium

Das Erkennen von Interessen und Begabungen ist Voraussetzung fiir deren gezielte Forderung. Unsere Strategie im Rahmen
der pddagogischen Diagnostik im Bereich Begabungs- und Leistungsforderung beinhaltet u. a.

die PSI-Diagnostik (Entwicklungsorientierte Persdnlichkeitsdiagnostik), ab Klasse 7
mBET (Multidimensionales Begabungs- und Entwicklungstool), Klasse 5/6
das ZRM (Zuricher Ressourcenmodell zum Selbstmanagement-Training), E-Phase

Materialien zum Lerncoaching von Hanna Hardeland in der individuellen Beratung und Begleitung
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ORGANIGRAMM UNSERER ANSPRECHPARTNER ZUR
BEGABUNGS- UND LEISTUNGSFORDERUNG AM KAISERIN-
e FRIEDRICH-GYMNASIUM

Schulleitung

Schulleiter: OStD Jochen Henkel

Projektkoordination
Begabungs- und
Leistungsforderung

OStR" Svenja Schmitt
Projektkoordinatorin und
Multiplikatorin, ZRM Coach

OStR® Sarah Gallet
Digitale Drehtiir und
begabungsférderliche

Ubergénge 4/5

StR’Sandra Diiring
Kooperationen Kirmser
Stiftung, English Theatre,
Schnittstelle Jugend forscht
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Erweiterte
Schulleitung: Bereich
Begabungs-
und Leistungsforderung

StD Michael Lembach
(Leiter Aufgabenfeld 1,
Ansprechperson LemaS)

StD" Ricarda Ries
(Leiterin Aufgabenfeld 3,
Begabungsforderung MINT)

Hochbegabung

StR’ Ines Pawlowski,
Koordination und Organisation
Elternstammtisch
Hochbegabung, Vortriage und
Kontakt zu Testungsinstituten

LemaS KFG, S. Schmitt, Okt. 2024

Ansprechpartner in
den Schwerpunkten

MINT/ Bilingualer
Unterricht

OStR Sebastian Fischer,
Begabungsférderung MINT,
Wettbewerbsvorbereitung,
Organisation Drehtiir MINT

OStR" Wenke Friedrich,
Certilingua, bilinguales Konzept
zur Forderung sprachlich
begabter Kinder

StR¢ Stefanie Kettner,
Bili-Auswahlgespréch,
bilinguales Konzept zur
Forderung sprachliche begabter
Kinder

Team Beratung

StR*Anna Herbst,
Koordination Beratungs-
team und Weiter-
entwicklung des Beratungs-
konzeptes, Beratungen
nach BegaPSI und mBET,
ZRM-Coach

StR'Katrin Maar
Beratungen nach BegaPSI
und mBET, ZRM Coach,
Elterncoaching (in
Ausbildung)

StR® Sandra Diiring
Beratungen nach BegaPSI,
ZRM Coach




UNSERE ANGEBOTE IM RAHMEN DER BEGABUNGS- UND
LEISTUNGSFORDERUNG UND DEREN ZUGANGSWEGE

Name des Angebots

An wen richtet es sich?

Ansprechpartner
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Kéanguru der Mathematik

Mathematik-Olympiade

Main Math Challenge
Aufgabe des Monats

Bundeswettbewerb Mathematik

Mathematikwettbewerb des Landes
Hessen

Mathematik ohne Grenzen
Internationale Physikolympiade

Bundesweiten Wettbewerb Physik der
MNU-Gesellschaft

Physik im Advent
CanSat

Wettbewerbe

Jugend forscht

Chemie mach mit

NaWigator-Tag

Internationale Chemie-Olympiade
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JS 5 und 6 verbindlich, JS 7 freiwillig

Jahrgangsstufe 5- Q4, freiwillig

JS Q1-Q4, freiwillig

schulinterner Wettbewerb JS 5 und 6, freiwillig
freiwillig ab JS 9
JS 8 verbindlich

JS 9 freiwillig, Jahrgangsstufe E verbindlich
JS E-Q3
JS 7-9, freiwillig

alle Jahrgangsstufen
JS E-Q4

alle Jahrgangsstufen
Sekundarstufe 1

Schulinterner Wettbewerb JS 6
JS E-Q4

Hr. Schossau

Hr. Hechler, Fr. Bartos
LK-Lehrkrafte

Fr. Henrici, Hr. Hechler, Hr.
Schossau

Fr. Bartos
Fr. Bartos

Fr. Bartos
Hr. S. Fischer

Hr. S. Fischer

Hr. S. Fischer
Hzr. S. Fischer
Hr. S. Fischer, Fr. Wenzel-Stelzig

Hr. Unckell

Fr. Wenzel-Stelzig
Hr. Unckell



Wettbewerbe

UNSERE ANGEBOTE IM RAHMEN DER BEGABUNGS- UND
LEISTUNGSFORDERUNG UND DEREN ZUGANGSWEGE

Name des Angebots

Chemie — die stimmt

ANCQ — Wettbewerb des Royal
Australian Chemical Institute

World Robot Olympiad
Bundeswettbewerb Informatik
Informatik-Biber

Bundeswettbewerb kiinstliche
Intelligenz

Schreibwettbewerbe
OVAG-Jugend-Literaturpreis
Diktatwettbewerb

Vorlesewettbewerbe Englisch, Deutsch,
Spanisch, Franzosisch

The Big Challenge Englisch
Bundeswettbewerb fir Fremdsprachen
Kunst an Schulen

Jugend malt

Kunstwettbewerb , Lass es raus”

Jugend trainiert fiir Olympia — Tennis,
Hockey, Basketball
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An wen richtet es sich?

JS 9 und E
ausgewéahlte Schiiler der JS 9 und Q4

ausgewéahlte Schiiler der JS 5-Q4
JS7-Q4

alle Jahrgangsstufen
JS E-Q4

alle Jahrgangsstufen
alle Jahrgangsstufen

alle Jahrgangsstufen
Sekundarstufe 1, verbindlicher Klassenentscheid

JS 5 verpflichtend, JS 6 freiwillig
Sekundarstufe 1 und 2, freiwillig
Kunstkurse Sekundarstufe 2

Kunstkurse Sekundarstufe 1 und 2

Leistungskurse Q1-Q4

Altersklasse WK II-IV

Ansprechpartner

Hr. Unckell
Hr. Unckell

Hr. Schuster
Hr. Schuster
Hr. Schuster

Hr. Schuster

Fr. Salus-Flohr
Fr. Salus-Flohr
Fr. Riiffert

Hr. Hieger, Fr. Nolting, Fr.
Herbst, Fr. Schlicht, Fr. Briining

Hr. Wenig

Hr. Richter, Fachlehrer

Fr. Kratke

Fr. Kratke

Fr. Salus-Flohr

Fr. Brining, Hr. Scheffler, Fr.

Berner, Hr. Heikaus, Fr.
Frankfurth, Hr. Wagner
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UNSERE ANGEBOTE IM RAHMEN DER BEGABUNGS- UND
LEISTUNGSFORDERUNG UND DEREN ZUGANGSWEGE

Name des Angebots

An wen richtet es sich?

Ansprechpartner
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Wettbewerbe

Sprachzertifikate

Jugend debattiert

Jugend griindet

Planspiel Borse

Entrepreneurs of Tomorrow
Préasentieren und gewinnen
Wettbewerb Diercke Erdkunde

Geschichtswettbewerb des
Bundesprésidenten

Biologie-Olympiade
Jugendimker-Wettbewerb

Poetry Slam

DELF (Sprachdiplom in Franzosisch)

Cambridge Certificate (First and
Advance)

CertiLingua Exzellenzlabel
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JS 9 verpflichtend, JS E1-Q4, freiwillig
JS E PW LK, freiwillig

Sekundarstufe 2, freiwillig
Sekundarstufe 2, freiwillig
Sekundarstufe 2, freiwillig

Sekundarstufe 1, freiwillig
Sekundarstufe 2, freiwillig
JS E- Q4

JS 7-Q2

Sekundarstufe 2, freiwillig Deutsch-LKs

Schiiler der JS 7-Q3 mit den entsprechenden
Sprachkenntnissen

Schiiler der Sekundarstufe 2 mit den entsprechenden
Sprachkenntnissen

Schiiler der Q1, die bilinguale Kurse in der Oberstufe
besucht und an einem int. Begegnungsprojekt teilgenommen
haben

Hr. Palchik, Fr. Schmitt
Fr. Schmitt, Kursleiter
Kursleiter E-Q4

Hr. Dr. Konig

Hr. Dr. Konig

Hr. Egerer
Fr. Scheidhauer, Fr. Holte

Hr. Fischer
Fr. Schreiber

Hr. Lembach

Fr. Brunk

Fr. Riffert

Fr. Friedrich



UNSERE ANGEBOTE IM RAHMEN DER BEGABUNGS- UND
LEISTUNGSFORDERUNG UND DEREN ZUGANGSWEGE

Name des Angebots

An wen richtet es sich?

Ansprechpartner:in
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Drehtiirmodell

Arbeitsgemeinschaften

Lemas =&

Digitales Drehtturangebot
des Landes Hessen

Analoges Drehtiirangebot im
MINT-Bereich

Robotik AG

Schiilerlabor/MINT

MINT/ LEMAS AG

Schiilerzeitung Victoria

Atelier Francais I+11

Jura AG
Wirtschafts-AG
AG Dichter und Denker

Lesen, Schreiben, Gestalten

Ausgewahlte Schiiler der JS E

Ausgewihlte Schiiler der JS Q1-Q4

Schiiler:innen aller Altersgruppen ab der 9.
Klasse

Schiiler der Sekundarstufe 1

Schiiler der Sekundarstufe 1 und 2 (ab Klasse 8)

Schiiler der Sekundarstufe 1 und 2 (ab Klasse
8/9)

JS 7 (I) und JS 9 (II)

JSE
JS Q1/2
JSE
JS 6-9

Fr. Gallet, Fr. Braun

Hr. Sebastian Fischer

Hr. Schuster

Hr. Hechler, Fr. Wenzel-Stelzig, Hr.

Unckell

Hr. Sebastian Fischer

Hr Beek

Fr. Bruning (I), Fr. Herbst (II)

Hr. Blumenthal, Hr. Dr. Kénig
Hr. Roeder, Hr. Dr. Konig
Wassim El Mahaoui

Hr. Hieger, Fr. Salus-Flohr



UNSERE ANGEBOTE IM RAHMEN DER BEGABUNGS- UND
LEISTUNGSFORDERUNG UND DEREN ZUGANGSWEGE

Name des Angebots

An wen richtet es sich?

Ansprechpartner:in
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Arbeitsgemeinschaften

Lemas

Schach-AG

Schwimm-AG

Basketball-AG

Technik-AG

Unter- und Mittelstufenorchester

Orchester

Unterstufenchor

Schulchor

Theater-AG

Schiiler ab JS 5

Schiiler ab JS 5

Schiiler JS 5-9

Schiiler ab JS 9

Schiiler JS 5-8

Schiiler ab JS 5

Schiiler JS 5-7

Schiiler ab JS 8

Schiiler ab JS 6

Elijah Holz

Hr. Dilges

Hr. Wagner

Hr. Biihl

Fr. Reichert

Fr. Moller-Walde

Hr. Wahl

Hr. Wahl

Fr Herrmann



Lemas

UNSERE KOOPERATIONEN UND VERNETZUNGEN ZUR
BEGABUNGS- UND LEISTUNGSFORDERUNG

Schulische Kooperationen / Vernetzung

Regionale Vernetzung mit der Humboldt-Schule, der Philipp-Reis-
Schule und der Paul-Maar-Grundschule zur Durchfithrung von
begabungs- und leistungsférdernden Projekten im Regionalverbund
Bad Homburg/ Friedrichsdorf

Regionale Vernetzung mit weiteren 10 Schulen im Schulamtsbezirk
Hochtaunuskreis/Wetteraukreis im Rahmen des Giitesiegels
Hochbegabung + LemaS —Initiative (HiBB Regionalverbund)

Uberregionale Vernetzung mit den gymnasialen Transferschule in
Phase II — Betreuung von 7 Gymnasien im Schulnetzwerk 5
(gemeinsam mit der Humbolt-Schule, Bad Homburg und der
Augustinerschule, Friedberg) im Rahmen dortigen
Schulentwicklung und Schaffung einer begabungsférderlichen
Lernumgebung

Hessenweite Vernetzung mit weiteren LemasS 1
Multiplikatorschulen (insgesamt 15 Schulen) zum Austausch von
begabungsforderlichen Konzepten und Ideen sowie Entwicklung
weiterer Beratungskonzepte

4
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Johann-Wolfgang-von-Goethe-Universitdt Frankfurt (Juniorstudium/ | -

Kinderuni Frankfurt, Studienakademie, Tag der
Naturwissenschaften am Riedberg, Schiilerlabor der Uni Frankfurt)

Kirmser Stiftung zur Begabungsforderung zur Unterstiitzung
begabungsférderlicher Strukturen und Projekte am KFG z.B.
Einrichtung des Drehtiir-/Forscherraums im MINT-Bereich

English Theatre und Senckenbergmuseum in Frankfurt (Workshops
fur die Jahrgangsstufe 7 und Q3 LK zur Theaterpadagogik und
Shakespeare, Kooperation mit dem Senckenbergmuseum als
auBerschulischer Lernort in Biologie)

BRAIN — Begabungsdiagnostische Beratungsstelle zur gezielten
Testung und Beratung von hochbegabten Kindern an der Philipps-
Universitat in Marburg

Kunstprojekte mit dem Sinclair Haus (Zusammenarbeit mit freien
Kinstlern, die die Schiiler in der Umsetzung konkreter
kiinstlerischer Projekte unterstiitzen, teils gemeinsam im Sinclair
Haus arbeiten)

»
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DAS DREHTURMODELL AM KAISERIN-FRIEDRICH-GYMNASIUM

Das Drehtiirmodell ist eine Methode der Begabtenforderung, die in den Bereich des Enrichments fallt. Es ist
dadurch gekennzeichnet, dass ein oder mehrere Schiiler fiir eine bestimmte Zeit den Regelunterricht verlassen
und an einem Angebot teilnehmen, das tiber den Unterricht hinausgeht. (vgl. Fachportal Hochbegabung)

Am Kaiserin-Friedrich-Gymnasium unterstiitzt das Drehtiirmodell (sowohl analog als auch digital) die Idee des
selbstorganisierten und projektorientierten Lernens in der Oberstufe in zwei Formen:

Digitale Drehtiir des Landes Hessen Drehtiirmodell MINT Oberstufe

v
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Die Angebote reichen von der Empfehlung individuell
passender Lernangebote uiber Lernangebote zum
selbstregulierten Lernen bis zu einem breiten Spektrum
an Kursen zu Inhalten, die tiber den Stoff des regularen
Unterrichts hinausgehen
Beispiele:

Natur im Klimawandel,

Poetry Slam,

Literatur pur

Scharfzeichnen

Zahlen & Graphen, Muster & Mal3e

Sie sind abrufbar tiber eine digitale Plattform und kénnen
sowohl am Nachmittag als auch an ausgewéhlten
Terminen am Vormittag besucht werden.

Fiir wen? 2-3 ausgewihlte, besonders leistungsbereite und
—fahige, verantwortungsvolle Schiiler aus jedem E-LK

Wo? In der Bibliothek mit eigenen Endgeréaten und
Kopfhérern nach Bedarf oder am Nachmittag zuhause.

v

Das Angebot zielt auf diejenigen Schiiler, denen die MINT-
Facher und der entsprechende Unterricht leicht fallen und
die dort konstant sehr gute Leistungen in der Q1-Q4
zeigen

Sie haben die Moglichkeiten in einem eigenen Lernlabor
wahrend ausgewéhlter, einzelner Unterrichtsstunden an
ihren Projekten zwecks Wettbewerbsteilnahmen
weiterzuarbeiten und den Regelunterricht hierbei
phasenweise zu verlassen

Die Schiiler lassen sich hierzu ihre Arbeit im Lernlabor
durch Herrn Fischer abzeichnen und arbeiten den
entgangenen Stoff des Regelunterrichts eigenstiandig nach.

Fir wen? Besonders begabte Schiiler im MINT Bereich der
Q1-Q4 nach Ricksprache mit Herrn Fischer und
Kursleiter

Wo? Im LemaS Lernlabor (vorderster Raum rechts im
Physiktrakt)
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KURZINFORMATIONEN ZUM PROJEKT LEMAS

Lemas =

Die Initiative ,Leistung macht Schule“ ist eine gemeinsame
Bund-Lander-Initiative, die auf 10 Jahre ausgelegt ist (2017-
2027) und folgt dem Leitgedanken, Starken aller Schiler im
Regelunterricht zu erkennen und ihnen eine Lernentwicklung
zu ermoglichen, die ithren Potentialen angemessen ist.

In der ersten fiinfjahrigen Phase des Projektes nahmen
300 Schulen verschiedener Schulformen aus dem Primar- und
Sekundarbereich aus dem gesamten Bundesgebiet teil,
hessenweit waren dies 33 Schulen, davon 7 reine Gymnasien.

Unterstiitzt wurden diese Schulen durch den
Forschungsverbund der 16 beteiligten Universitdten. Die
Wissenschaftler erarbeiteten gemeinsam mit den

Projektkoordinatoren u. a. Konzepte und Strategien, mit
denen Lehrkréafte ihren Unterricht so ausrichten kénnen, dass
sie die Potentiale ihrer Schiiler friher entdecken und gezielter
im Regelunterricht fordern konnen. Zudem wurde ein Teil der
Projektschulen auf Wunsch bei der Schulentwicklung und
Netzwerkbildung im Bereich Leistungs- und
Begabungsférderung begleitet.

Die wichtigsten Websites:
https://www.bmbf.de/de/leistung-macht-schule-3641.html

https://www.leistung-macht-schule.de/

https://www.lemas-forschung.de/

https://www.lemas-forschung.de/forschungsverbund
Lemas -
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Unsere Schule nahm in der ersten Projektphase von
LemaS 5 Jahre an dem Teilprojekt 18 ,Komplexe
Aufgabenformate zur Begabungsforderung im
Fach Englisch” teil, das von der Universitiat Giellen
von Forschungsseite betreut wurde. Es ging konkret um
die Fragen:
+ Wie konnen begabungsforderliche
Regelunterricht geschaffen werden?
* Wie kann uber komplexe Aufgabenformate
gleichzeitig eine Diagnose geschaffen werden?
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KURZINFORMATIONEN ZUM PROJEKT LEMAS

In der zweiten Forderphase der Initiative Leistung macht
Schule, welche unter dem Titel ,LemaS-Transfer in die
Schullandschaft* am 01. Juli 2023 startete, soll die
Vertiefung und weitere Verbreitung der Ergebnisse aus der
ersten Phase dieses Forschungs- und Schulentwicklungs-
projektes im Mittelpunkt stehen.

Die zweite Projektphase (2023-2027) zielt als Transferphase
darauf ab, dass diejenigen Schulen, die im ersten
Projektabschnitt aktiv involviert waren und mit dem
Forschungsverbund eng zusammengearbeitet haben, nun zu
Multiplikatoren fiir bislang noch unbeteiligte Schulen werden.
Die Bildung und Nutzung von Schulnetzwerken zur Thematik
soll ermdglichen, dass neuen Schulen die entstandenen
LemaS-P?rodukte nicht nur vor- und zur Verfigung gestellt
werden, sondern auch, dass ein lebendiger Austausch zu
bisherigen Praxiserfahrungen zur Férderung von Potentialen
und Starken von Schiiler stattfinden und unterstiitzt werden
kann.

Die Schulen werden in dieser Projektphase durch den
Forschungsverbund LemaS-Transfer von zahlreichen Wissen-
schaftler von nun 17 Universitdten unterstiitzt, beforscht und
begleitet. Die Gesamtkoordination verbleibt weiterhin bei
Frau Prof. Dr. Gabriele Weigand der Padagogischen
Hochschule Karlsruhe.

Die wichtigste Webseite:

https://[www.lemas-forschung.de/themen/lemas-transfer

Lemas

Lemas &

LEISTUNG macht SCHULE

Im Gegensatz zur ersten Projektphase gibt es nun keine
Teilprojekte mehr. Unsere Schule engagiert sich im Rahmen
des Projektes in einem Schulnetzwerk, das aus reinen
Gymnasien besteht (Netzwerk 5), welches durch das
Regionalzentrum Mitte-West und von der Universitat
Potsdam aus begleitet wird. Inhaltlich verfolgen wir unsere
gesetzten Schwerpunkt ,Komplexe Aufgabenformate®
zunéchst weiter, zusitzlich liegt unsere Augenmerk der
Multiplikation auf der Beratung in der Schulentwicklung,
der Etablierung von Beratungsstrukturen sowie dem
Drehtiirmodell im MINT-Bereich.

Y

MACHT
SCHULE
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KURZINFORMATIONEN ZUM PROJEKT LEMAS

Was i1st ein Netzwerk im LemaS-Transfer?

Regionalzentrum Aktivitaten:
Professionalisierung im
Inhaltscluster 1 (Schulentwicklung)

Beratung und Begleitung
Transferforschung y Zusammenarbeit zwischen

Multiplikatoren und Transferschulen

Mulﬁplikatolmn-
verbund

> Unterstiitzung der neuen Transfer-
Schulen durch Multiplikatoren (Phase I)

> Weitergabe von ,LemaS-Expertise®:
begabungs- und leistungsférdernde
Schul- und Unterrichtsentwicklung

> LemasS - P’rodukte implementieren & ggf.
praxisorientiert weiterentwickeln

Multiplikatorenteam (Vertreter/-innen
Multiplikatorenschule und Landesinstitut)

p) L8

2A% Vertreter/-in LemaS-Transfer-Schule

JAR  Netzwerkbegleitung

14
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INFORMATIONSQUELLEN ZUR BEGABUNGS- UND
LEISTUNGSFORDERUNG

GENAUERE INFORMATIONEN ZUM BUNDESWEITEN ONLINE-LITERATUR UND FORTBILDUNGSSEITEN ZUR
LEMAS PROJEKT: BEGABUNGS- UND LEISTUNGSFORDERUNG:

Weigand. G., Fischer, Ch., Kipnick, F., Perleth, C. Preckel, F., https://www.bmbf.de/upload filestore/pub/Begabte Kinder finden
Vock, M. & Wollersheim, H.-W. (Hrsg.) (2022). Dimensionen und foerdern.pdf

der Begabungs- und Begabtenforderung in der Schule — Band
2 Leistung macht Schule. Bielefeld: wbf.

http://dzbf.de/

(2020). Weigand. G., Fischer, Ch., Kapnick, F., Perleth, C.,

Preckel, F., Vock, M. & Wollersheim, H.-W. (Hrsg) (2020), _utpsi//www.oezbl.at/wp-

content/uploads/2017/12/faqgs OEZBF 2014.pdf

Leistung macht Schule — Forderung leistungsstarker und
potenziell besonders leistungsfahiger Schiilerinnen und
Schiiler. Weinheim: Beltz. https://lehrkraefteakademie.hessen.de/fortbildung-und-

beratung/begabungsfoerderung

PRINTMEDIEN ZUR BEGABUNGS- UND LEISTUNGSFORDERUNG:

Fischer, C., Fischer-Ontrup, C., Kapnick, F., Monks, F., Neuber, N. & Solzbacher C. (Hrsg.) (2017). Potenzialentwicklung.
Begabungsforderung. Bildung der Vielfalt: Beitrdge aus der Begabungsforderung. Munster: Waxmann.

Fischer, Ch., Fischer-Ontrup, C. Kéapnick, F., Monks, F.-J., Neuber, N., Scheerer, H. & Solzbacher, C. (Hrsg.) (2012). Individuelle
Forderung multipler Begabungen — Allgemeine Forder- und Forderkonzepte. Berlin: LIT.

1IPEGE International Panel of Experts for Gifted Education. (2014). Professionelle Begabtenforderumg - Fachdidaktik und
Begabtenforderung. Osterreichisches Zentrum fur Begabtenférderung und Begabungsforschung: Salzburg.

Miceli, Nicole (Hrsg.) (2023), Praxisbuch Begabungsfordernde Schulentwicklung. Weinheim: Beltz Padagogik
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POTENTIALBERATUNG UND DIAGNOSTIK
o

Beratungskonzept

Individuelle Gruppenmentoring in Beratungs-
Beratung der E-Phase angebote in der Beratung bei

Projektwoche Hochbegabung

feste Sprechstunden der .
ausgebildeten Schulinternes ZRM® Gruppenmentoring
Beratungslehrkrifte (PSI- -Konzept (Ziiricher- . .
Theorie, mBET, ZRM®) Ressourcenmodell) fiir die E- i) dlen IR z.B. Testung bei BRAIN,
Phase zum
Koordination mit Selbstmanagement-Training

Enrichmentangebote,
Akzeleration,
Beratungsgespréache
Schulpsychologie und St o e Elternberatung
Hochbegabungsberatun CratingsangcbOuCHiuE ,
- - - Schiilerinnen und Schiiler in durch . StR
der digitalen Drehtir Pawlowski

Individuelle

Ines

Lemas & Lema$ KFG, A. Herbst, Okt. 2024
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8 POTENTIALBERATUNG UND DIAGNOSTIK
°

Ansprechpartnerinnen:

StR’Anna Herbst
Koordination Beratungsteam und Weiterentwicklung des Beratungskonzeptes in der hessenweiten
Beratungskonzeptgruppe, Beratungen mit TOP-Diagnostik, BegaPSI und mBET, ZRM-Coach

StR'Katrin Maar
Beratungen nach BegaPSI und mBET, ZRM-Coach, Elterncoaching (in Ausbildung)

StR™ Sandra Diiring
Beratungen nach BegaPSI, ZRM-Coach

StR™ Ines Pawlowski
Beratungen im Fall von (vermuteter) Hochbegabung, Schnittstelle zu Enrichment-Angeboten, Beratung bei

Akzeleration

Lemas -
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8 POTENTIALBERATUNG UND DIAGNOSTIK
°

Diagnostische Hilfsmittel:

z. B.

l6sungs- und ressourcenorientierte Beratung mit TOP-Diagnostik bzw BegaPSI auf der Basis der
Theorie der Personlichkeits-System-Interaktionen von Prof. Julius Kuhl (Individualberatung)

mBET, das multidimensionale Begabungs-Entwicklungs-Tool des osterreichischen Zentrums fiir
Begabungsférderung (Individualberatung)

ZRM®, das Ziricher Ressourcen Modell als Tool der Motivationsspsychologie, Nutzung zur
Handlungsbahnung (Gruppencoaching)

Rubikon
Weitere Links und Dokumente:
https://dzbf.de
https://www.oezbf.at/wp-content/uploads/2017/11/mBET Infoblatt.pdf Bedrtuis Mot Intention | Zertereiing | Handiung
https://zrm.ch ﬁ

Alle Hilfsmittel werden weder leistungsbezogen noch bewertungsorientiert eingesetzt,
sondern wollen insgesamt einen stirkenden Einfluss auf die Wahrnehmung von Fahigkeiten
und die eigene Potenzialentwicklung legen.

Lemas -
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8 POTENTIALBERATUNG UND DIAGNOSTIK
°

Konzept zum Erkennen von Begabungen von Schiilern des KFG:

...durch Fach-und Klassenlehrkrafte, durch Eltern fiir...

...Schiilerinnen und Schiiler, die ihr Potential nicht gut nutzen, da sie...
...1hre Lernprozesse nicht gut organisieren konnen
- - ...sich selbst und andere ablenken oder anders auffiallig sind
- - ...nicht in die Handlung kommen, da sie lange griibeln oder aufschieben

...durch soziale Interaktionen auch schnell aus der Bahn geworfen werden und sich dann nicht
mehr konzentrieren kénnen

- - ...kein Begabungsvertrauen haben

Lemas -
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8 POTENTIALBERATUNG UND DIAGNOSTIK
°

Langfristige Ziele der Potentialentfaltung

Schiilerinnen und Schiiler lernen,...
...Verantwortung fir ihr eigenes Handeln zu tbernehmen. Potenzialentfaltung fordert eine
gesunde, ausgewogene Personlichkeitsentwicklung und tragt zur langfristigen psychischen

Gesundheit bei.
...1hre Fahigkeiten realistisch einzuschitzen, ithre Starken zu nutzen und Herausforderungen zu

meistern.
---durch die Forderung von Selbstwahrnehmung und Achtsamkeit auch eigenverantwortlich in

der Welt zu agieren.
ihren eigenen Lebensweg reflektiert und selbstbestimmt zu gestalten und Verantwortung

iil.nerhalb der Gesellschaft zu ibernehmen.

Lemas -



AUFGABENSAMMLUNG ZUR BEGABUNGS- UND
e LEISTUNGSFORDERUNG - KOMET-BF

9 AUSZUGE AUS UNSERER MATERIAL-, METHODEN- BZW.

KoMet-BF — 44 Konkrete Fachunabhingige Methoden im Regelunterricht

>

>

Methodensammlung mit Anregungen, Ideen und Materialien zur Begabungsférderung aller
Schiiler = Hinterlegt auf dem Schulportal (Materialien LemaS)

geeignet v. a. fir erste Erfahrungen und Beriihrungspunkte mit Begabungsférderung im
Regelunterricht — keine Vorerfahrungen noétig, da es an Methoden der Binnendifferenzierung
anknupft

Idee hinter KoMet-BF als Aufgabensammlung

>

>

Y

Lemas

interessierte Lehrkrafte konnen sich unkompliziert und niedrigschwellig einarbeiten, da KoMet-
BF an bekannte Methoden und Methodensammlungen ankniipft

nur geringer zeitlicher Zusatz- bzw. Vorbereitungsaufwand zur Anwendung erforderlich
Motivation fiir weitere Selbsterprobung von Methoden zur Begabungsforderung und fir
weitergehende Auseinandersetzung mit der Thematik aufbauen

21
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AUSZUGE AUS UNSERER MATERIAL-, METHODEN- BZW.

AUFGABENSAMMLUNG ZUR BEGABUNGS- UND
LEISTUNGSFORDERUNG - KOMET-BF BEISPIELE

Auswahl LemaS- Produktdatenbank

KoMet-BF

1. Gelbe Pinnwand

2.  Objekte erzahlen G
3. Digital Storytelling
4. Jokerkarten

5. Lernlandkarte

6. Schiilermoderation

22 Lernlandkarte

eschichte

Methode:

+  Aspekte einer Thematik werden mithilfe gesigneter Impulse durch die Lehrkraft
bereitgestellt [Text, Vortrag, Film etc.) und von den Schiller®innen bearbeitet,
indem zur Veranschaulichung eine Stadt- oder Landkarte mit Komponenten bzw.,
Inhalten des Lerngegenstandes frei erstellt oder eine Vorlage befillt wird.

* Dabel kdnnen miteinander in Verbindung stehende (Teil-)Aspekte und Inhalte
= W | des Themas strukturiert und grafisch rweinander in Beziehung gesetzt werden.
Abgrenzungen und Verbindungen zwischen Sachverhalten sind durch z. B. Inseln,

. !
¥ Ampeln baw, Briicken, StraBien, Fluglinien etc. maglich.
*  Arbeitsergebnisse kinnen in Form eines ,Reiseberichts” oder einer  Fihrung”
auf der vervallstindigten Lernlandkarte prasentiert werden,
Impulse:

Die Methode unterstitzt den begabungs- und leistungsfordernden
Unterricht, indem den Lernenden ein individueller Zugang zu einem
Sachkomplex geboten wird, Die Schiler*innen knnen z. B, gemaf
eigener Lernziele ihr erworbenes Wissen zum  Abschluss einer
Unterrichtseinheit wisualisieren und mit Vorwissen verknipfen. Bel
Einsatz der Methode rur Lernstofferarbeitung kann reflektiert und
vermerkt werden, an welchen Stellen noch Wissensliicken oder auch
Interessen zur thematischen Vertiefung bestehen.

Vorbereitungszeit: * o % v l

Literatur;

Meyer, M., Meyer, M. & Jansen, C. (201B).
Uiterrichten mit Lernlondkarten. Weinheim: Beltz.
Lehfeldr, 8. (7018), Hochbegubung im der Sk 1
Diagnose, Handlungsstrategien und Fardening,
Verlag an der Ruhr

32| Schilermoderation

|| soviiform: vorrangia flesibel wiioar

=

15 Jokerkarten

! Material

i Sogiafform: vorrangig Fanekarbelt

Methode:

Einzel- oder Partnerarbeit eine
einem Thema lhrer Wahl adressa

L = Daru planen die Schiler*innen 2
A N, Mitschiler*innen, indem sie
e Moderationsgestaltung mit der

= Gemaf dem Ansatz "Lernen durch Lehren” bereiten die Schiller*innen in

Unterrichtestunde oder eine Ubung 2u
tengerecht fir ihre Mitschiller*innen auf.

undchst die effektive Lesnbegleitung ibrer

Lehrkraft abstimmen. AnschiieBend leiten

und Umsetzung bleten soll.

ion folgt ein Auswer

sie die Klasse bel der Erarbeitung der ausgesuchten Thematik an
[ +  Auf die Mod &
- die Méglichkeit zur Reflexion der jeweiligen Vorbersitung, Arbeitsweise

dch mit der Klasse, welches

Die Schilermoderation gibt Schiler®innen die Maglichkeit, mithilfe des
Ansatzes . Lernen durch Lehren” eigene (Forschungs-jinteressen im

Klassenverband zu teilen. Anders als bei ublichen Referaten wird die
Unterrichtsstunde/-ginheit  mithilfe von  Aktivierungsmethoden  und
Diskussionsfragen so angereichert, dass Schiler*innen selbst anlelten
und sa Mitschiler*innen einbinden und aktiviersn. Die Forderung

Vorbereitungszeit: ¥ ¥ ¥ i‘r]

Literatur:

Kress, K. (2013). Binnendifferenzierung in der
Sekundarstufe — Das Praxisbuch. Donauwdrth:
Auer

Impulse:

sozialer Begabungen ist daher integraler Bestandteil.

Methode:

sein,

+  Ahnlich wie der Joker im Kartenspiel kénnen Schiler*innen
durch das ,Einsetzen” bzw. Vorzeigen einer lokerkarte
eine Aufgabe des Unterrichtsstaffes durch eine frei
gewihite Aufgabe ersetzen.

*  Die frel 2u wihlende Aufgabe kann 2 B. eine Abwandlung
der urspringlichen Aufgabe des Unterrichtsstoffes, ein
kleines Projekt, das auf einer eigenen Idee fut sowie der
Transfer oder eine Vertiefung des erarbeiteten Wissens

Impulse:

Jokerkarten  unterstitzen das  individuelle Lerntempo  und
interessengeleitete  Arbeiten aller Schiler®innen im begabungs-
freundlichen Unterricht, indem Schiler*innen die Aufgabenauswahl
und den Umfang der Aufgabenbearbeitung mitbestimmen dirfen.
Andererseits fordert diese Methode die Selbstorganisation von
Arbeits- bzw. Lernprozessen aller Lernenden, 2 B, durch konkrete
Anregung rum planhaften selbststindigen Arbeiten und schult die
Eigenverantwortung in der Arbeitszeitaufteilung.

Vorbereitungszeit: ¥ ¥ ¢ 37 ‘

Literatur:

Miillie, . (2018), Praxisbuch Differensierung wid
Heterogenitdt: Methoden und Materialien fir den
gemeinsamen Linterrichl. Wainheim: Baitz.

Lemas &
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AUSZUGE AUS DEM MATERIAL-, METHODEN- BZW.

AUFGABENSAMMLUNG DES FORSCHUNGSVERBUNDS -
e BEISPIELE DER LEMAS SCHULEN AUS PHASE 1

LEmas =2 LemasS-P*rodukte in sechs Dimensionen: LEMAS =4 Lemas-P rodukte:

G SC . . . 57 5 macht SCriL - -~ z ] = = -
LEISTUNG maeht SCHULE Komplexe Aufgaben im Englischunterricht LElsTunG macnt sCHULE Fgrderung sprachlich-rhetorischer Kommunikation

Ganz konkret:
z. B. Arbeitsmaterialien fiir Schiiler:innen
mit Infos, praktischen Ubungen und
Beobachtungsbdgeg

z. B. WebQuests auf 2 oder 3

1) Grundlagen zum Konzept - Niveaustufen

Fortbildungsmaterial

—
s 3
(1] ey Loy

2) Aufgaben- und Materialsammlung

3) Referenzkategorien zur
Potenzialerkennung und -férderung

z. B. WebQuest zum Argumentieren:

> Ziel: Unterrichts- und Schulentwicklung durch eigenstindige und fittas:)/\emmastud . gitiab.io/rhetorik

kollaborative Entwicklung, Durchfiihrung und Reflexion komplexer Aufgaben i — ———— A S
Entwickelt im Rahmen von LemaS-Teilprojekt 18 Englisch (Team Prof. Hallet, JLU GieRen) Entwickelt von LemaS-TP 17 Sprachlich-rhetorische Kommunikation (Team Prof'in Spiegel PH Karlsruhe)
Sammlung komplexer Lernaufgaben zu verschiedenen Themenbereichen Entwicklung von Schreibimpulsen zum

im Fach Physik imitativ-variierenden Schreiben

Themenbereiche

Aufgabenbeispiel

» Lernen am Modell: Texte aus der
(Kinder- und Jugend-) Literatur mit
schreibfreudigen Protagonist:innen

* Resonanz

*  Wellen und Interferenz

* Die Newtonschen Gesetze

* Lorenzkraft

» differenzierender Einsatz im
Regelunterricht

* Mit Spriingen den Kraftbegriff erlenen

« Die Orgel im Physikunterricht | und I

* Thermisches Verhalten von Stoffen

» prozessorientierte Férderung literar- =k ———

* Einfihrung in die Thermodynamik = ‘
o DasHuypensschis Pzl asthetischer Teilkompetenzen . 4 . ;
*  Elektrischer Strom und Ladung \ e “

Entwickelt im Rahmen von LemaS-Teilprojekt 11 (Team Prof. Nordmeier, Freie Universitdt Berlin) | Entwickelt im Rahmen von LemaS-Teilprojekt 15 Literarisches Schreiben (Team PD. Laudré;l.:;e{r‘ngH Ka;[srahe) =

23
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AUSZUGE AUS UNSEREM MATERIAL DES TEILPROJEKTES 18
»KOMPLEXE AUFGABENFORMATE® BEISPIEL ENGLISCH

2oL Commpilen task - How o write o josmal

EN Q21K I-Pad-Project — Creating a Historical Journal

Kesapmg 2 journel slows you £ econd what's hapsening in

. . - “Those wio cannat remembey the past ore condemned to repeat it..." ousr e and %0 werd Though yoer Thisgts eed Tesings
A historic journal — Q2 N e T
aBEpen O undersndng of WeAT yDu'Te NG

While we da need to know and remember focts about the post, we more importontly need to think Fesi iy "‘"h':‘":"""“:'::' S
deeply about haw events, circumstances, culture, and leaders in the past affect the lives of human Rl
beings J—
“Those who cannot remember the past are condemned to repeat it...” Dbjective
L Choosing o meskc

—GEOJ"Q’E SOﬂfGVﬂ'ﬂ'ﬂ' Explore primary and secondary sources and create a series of fictional journal entries that shane| [o0 W our e gs dang. evestythat
infarmation bout the time of the British Empire (e.g. colonial kfe, esperiences) or deal with the i, il Al YU Pk, LILK YL B 10 RS AL vt e 15 L N i 60
posteodonial past, and indicate how it affected the lives. of a specific person living during that time. Y00 Cariionk bk on k fanee

For instance, s gt wiite about samething fumsy That fiagpensss at lanch, scorng 1ne wineing gosl
For prepatation, plesss work on the following exsrcises and tick the box when you've finished, inwsoccer game o 4 S o Froena. T regutve

: n = : - s
Explore primary and secondary sources and create a series of fictional journal entries that share —_— - i s T, D i Sl ity T e A
: 5 : 2is < : 5 2 Z . Choosing a topic Unefid rateris .
information about the time of the British Empire (e.g colonial life, experiences) or deal with the * Do some beoistorming in class. and make @ st of e R -
i indi it i ifi i 5 i possible topics that you can write sbout sad identify | Britith Empsre and Commonsesith B 1 Mot s el
postcolonial past, and indicate how it affected the life of a specific person living during that time. i Siabion Work |:| ki s P :
< Voucan skso heve » focus on social, ethical or | Postiohonial Experience Y'\s.;ahﬁ"eﬂ"‘i:w i s rn-e"lll future. Record the under
- : - : o o e o 5 o iy R
Bezug Kemcurriculumn:  British Empire, Post-colonial experience BN Welceants depandi n. SO o e y0us e SEsd SeanU i Hoea? e et 4t ARt
) } ) & Docin Do Rotue wnd NG S Specic dharacs e It o .o e e 222 0. e e 0
Verfugbare Stunden 8 Doppelstunden (durchgefdhrt im LK) ¥, Tk shoie tou. St Farwacie 9 pecslel eI S ——
£l —— : - % charscter you Can e to share B fE-penson HEAITE WITONg DO YT TROUNTS, ERPENBncEs. 1o 00N 1
Materialien und Medien: Materialien zum British Empire (2.B. geschichtliche Aspekte, ;nmmem-- time I . 1oy T o T e o e B
2 . sowme more resesrch On your event, country or group
Erfahrungen, weiteres Hintergrundwissen), App Bookcreator (Ipads) of peopie you have thosn coNCeming CirEumBIaNCes, ES——— o . s s

challenges and facty
% Orpaniar your FGUgRrs fo make s coterent.

3. Plan your character analyss Unarfi mabariad e v dow e m j ven 1110 e nchasl. Hovsever, f should
»  Create s list of character traits for thés person and create | - List of character traits "'W:::“M“‘ﬁm‘;::::“ﬂ“{:;-:;ﬂmﬂmmﬂmW"“‘W“—‘ andt
i character analysss focusing on the everts you are | - How o develop & character i
whadying .y i m0ry, 1y 10 Aok e L naginning, midsle, g

b s, 3 ok s g e ok g *  You can start with the 5 s (who, what, when, where - o R
o b s and howl, but you should also Brakestorm ideas and v s e et e AL ST £ chac th € ks sense
e by AR resenrch information that sppens your anskvos of-
ML““W - ‘The character’s actions in responie to the cutcome an
- event
The character’s emotional state dunng this time of Assessing the Diaryfournal Entry
enpression Wadter Farutiss]
¥ "‘:r_’_f‘: m“" "‘_{rr:"' = fifects of the character's behavicur on other
S iz worm ouk clothing snd wh thowt. T indevidials {Farmily, friends, community members, ett | = i evekoped [ T wiope
ok ndarsbaind b Uity can o 38 g ths Le. Recirate Tocis | Wany facts ars KT e | T e
ALL thay o i3 worri, ~The character's fears of what might hagoen if things do wacouste of are inaccurate or hestuicalty accate
not go sccording ko plan himtorcally historically nel highly plausible.
-u}.:rh-—.x-un-, g elassie
s by bouse. 4. Plan your text and write your first draft Useful matens! Spaciic R 1 Titorieal | Tiisioral detall &
- ‘_l-:w-”_m-h ot i o First of gil get an cverview on how to write a histonc | “YouTube video: Mow 1o use Sogkcreater Informatian | detad ks prevdded thinky provided estorical datal is
e 4 L, 00 T Nave journal. Make sure you are aware of the diference | - %affolding: hstorical journals Becounl s incamgled | account needs piovided actou [
Friamks. sk in Srgland. between a journsl and 3 diary entry. : ardic som/ g e
o Get famiar with the App Bagkcrsatar Make sure you e co.ub Al i
know its features 1o be able to use & outh ye edu/fon/texts htmd Rirvualing The eniry does ot The ey provides The aniry oflers &
o Create outlines and rough drafts thet Incude: Fact File How to write & historic journal Insights. add 10 fhe reader s some usaful msight mvealing account that
- Al least three events that take place dunng this time undintandigolhy | that "““"‘s ok
penod, aspecty of the evenl | gyent
1 ~Vivid descriptions each of thete events, il o~ ro -
- Narration of these events from the of thel Em Tha aniry Goos it | Tha eriry capiues | Thaamiry
orbms 'hnvn events from the perspective r i i pr g g sy
about el charncter s poic of | chamciee s paint of mmﬂﬂd
draa iew view
:z:_‘ - An interesting hook, and descriptve detalls, that 5 urisalistic and 5 quite malstc and | I vesy tealssc and
. connect the reader to the charscter writing the arperscnal personal persansl
Py il '
Ex o Yy & Poas Fendbuck Pl Tk At Commants; The bisiorc joumal i plaisiie for the time and placs & containg
vt p ©  Share your drafts with 8 peer for feedback and dear and procise detels abot the evenls | really appreciste e act that the
and b suggeshons. presant s and opi
baoanl commaad Your ides to include dimwings to get 8 betier of the sefing {2

®  Then make appeopriste edés and changes in your
Journal entries and write your finai version
6. Gallery Walk — Share your Ideas
®  present your journals to the rest of the class in 3 gallery
vaalk (comp. museum)
7. _Evaluation

housss, nature. animals) was gimal | also fike your detallad descriptions and
very cohsiest * 1 thiek your wars ane of e bt ones
ncims

0O
:
i
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AUSZUGE AUS UNSEREM MATERIAL DES TEILPROJEKTES 18
»KOMPLEXE AUFGABENFORMATE®“ BEISPIEL PW BILINGUAL Q2

Writing a consulting report Q2

“The Great Depression, like most other periods of severe unemployment, wos produced by
government mismanagement rather than by any inherent instability of private economy.”

Miitan Friedman (economic sclentist]

Pol &Eco. Q2 Economic Polickes A Consulting Report

|

“The Great Depression, like most other periods of severe unemployment, was produced by
government mésmanagerment rother thon by oy inherent instobiity of privete economy. ™

=Milton Friedman (economic scientist) «

Objective.

imaginn you wees & consultant/advisor in the Federal Chancellery (= Bundeskanziermt) and you
‘Questons.

provided advice to the chancelior in economic

In your consuRant team, develop A CoNsUItng epon
an export Meeting on how Not 10 be keft behnd i rms of our curment

hat you present 10 the chancelor Olaf Schotz in

Imagine you were a consultant/advisor in the Federal Chancellery (= Bundeskanzleramt) and you provided advice fo the
chancellor in sconomic questions. In your consultant team, develop a consulting report that you present to the chancellor Olaf
Scholz in an expert meeting on how not to be left behind in terms of our current economic performance.

For preparation, please work on the following exercises and tick the box when you've finished

Bexpisp Kesnourmcailum 02 Okonomie und Qkolpgle

Veerfughare Stundes: 6 Doppelstunden (duscheefihrt im GK)

Matpriahen und Medien  Materialien zu- features of /reasons for a recession, cyclical fluctuations, monetarism and fiscalism. magical hexagon,
current statistics economic situation Germany. rale of unemployment
Mexandre. Hagdalena. Marene, Pralip Alzxandra, Magdadens, Mariene, Philip

That gavemment hrw besan emplamanning el pobicies end veating & lags pragortmn of

stnaciural changes. i b i sectors that

il b Al e e s it iy el i, A-eativanie] 2l e el b et

nshvinm v this Ror anathes 3 yuars. s i Germany by 2035 i bealth, traching. nei

i 7 : jigies gain in smpdmyment apportmkles. Thereloen, an addisnal mvestment shoud g towards

B wepreap SR —— these seciors which would drastically benefit the unemployment mie and faciliate
[— " ecannmec growts

@

Monsures aganst oremployment due o gdobalization: To work againat unemployment
ememed by globalzation the main siategy lo smilar to working againat unemployment
csumad by mtructural changes, The creation of mew jobs as well ns fransier and sducabon

iniermatior vean help manags
Elland

= i gt dowen o funding o & shor-ime work oed the unsmeloyment bensfi. In the st
wours Gesmany's government hm made funds svsilsbls for the apanding on shon-tims
Wk, wheve comaanies wate ahie 10 send el smployess 0n s tese vwosk Wi the
EUVOIMANT Souering part of the kst wages 1 avold Layofs. Now tha the mais econemic

theimpact of ofishonng. the
0 emsore fnr brade practices, To reduce offshoning the govemment should ghe financisl
mepport ondl reduos the fnsss on retained profs from 20.5% to 359 for companies with
prduction in Germany. This would give companies more lsvemge in mantain thsr
production in Germany,

& M et due to changs
at the German pepsdation and imenigration, an estimated 129 million sconcmicaly active
people in Berman we sxpected to mach resbement age by 2036 which couses the labor
rmarket 16 face significant challenges. As shown iy the follnwing statistics approvimately

YT ) ITED] 0% o the labor darce in abovs 50 ywars of nga

o e e

rmenary phasn following tovid (e over, wa balisve cotting ivastmaints for shiet-time wn
aat th berrate vl e Vg
|sbar borce,

el i s e i 11 i, T ¥ s, b s s s FEFY =
strang wesnernic —

—
2 Measures agenat unemployment dus o shuciunl changes: Thers is 1 sronconced risk of S —
ot Iosses. especially for abs due pocsnmal
T ] It i nanied that “the: rise of 1 catm

ksast 200,000 jobs is the German mtonotve ndussry n the nest fouw years® [Andisas
Backer, DW). One way 10 work towands this probilers s snssnng werkens sne sgupped 10
mdupt b these changes. There shouid be 8 focus on education and reing. The latse

alibors e " v
towands Therwicer. shic be
15 eauip the workdmece wih ey » of 300 mlen °

suron should go towonds job transber projeces NMﬁuHmlm\muaum Tes el
Vieilbats o Inceiss b posslbilities 8o Be ble 16 ranster |olis koao & sector ol highes
serglyrmaint S and seceity Ta stdBonsly vk BEeAR uneeeloyeant due 1

Lemas &

LEISLUNG macht SCHULE

1. Collect first ideas
o getiogether i small groups of 34
o select one member of your 10w who wil Organise the group
ProCess (€6 Cares about the deadiines, 45signs 10-008 etc. |
* gt an ies of your nal product (contulting repart)/ scaffolding
o colect your ideat in

Useful materiak
- scaffolding consulting repart

1. Do some additional research on the current status
o each member of your roud 1houd 30 dBtIONal resesr ch (one
exira articie)
. unmmnmmwmmmn&

Rehable newspapers
- The Economist

- The Guardian

« The New York Times
~The

AnGwn and soAd/read & kot A private blog

~The 'Mdd Times Germany

3. Examine the given material cacefully (stop-by-step-approach)

o Work through the differant texts, graphs, tables, intervinws tc.
provided by your teacher. Make sure That you Save your group
findings and the resuhs of your group discussion in intermediste
teps. (0.4, by extending the mwind map you Started in step 1)

© Adwiys try 10 Include the few SOCt: IS0 your Consider stiont 10
e 2 full picture at the end

Dueful materiat
- buandle chancelor conmultant

4. Plan your consulting report
*  write down 2 fiest draft of your report in bullet pointy
o hawe 2 peer COMICHion by showing the draft 10 pre Sther group
* e the feedback sad correct mintakay, inCoherent parts snd
2dd explanations f necessary - MUST!

Useful matecist
- weattolding contulting reports
- what makes  good consulting
report

$. Finalisve your conulting report and visualise your bey idea
* Viiualde your by S400CIA i & Catchy and ConvInCIng way —
remember you should convinge Mr, Scholz of your ides and he
$hould favour It 10 the cther trami.
*  You can use the matensl provided in class (e g posten,
ermanent marken, coloured pager, IBI0N 1K) but you Gn

150 bring your own matedal
*  Practie your presentation and ghve cach other feedback.
o Think abos al of your concept by for
o1l guestions

6. Listen to the podcasts and give feedback
o Usten 10 the presentation of your casunates
o Criticaly question the concepts
*  Give feedback.

Lema$S KFG, S. Schmitt, Okt.
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FAQ ZUR BEGABUNGS- UND LEISTUNGSFORDERUNG AM
KAISERIN-FRIEDRICH-GYMNASIUM

FRAGEN UND ANTWORTEN

WO FINDE ICH AKTUELLE INFORMATIONEN (Z. B.
PROJEKTE, TERMINE FUR FORTBILDUNGEN) ZUR
BEGABUNGSFORDERUNG?

Auf dem Schulportal unter dem Ordner Materialien LemaS
Auf unserer Schulhomepage unter dem Reiter ,,Schule 2>
Angebote”

Auf der Seite der HiBB Akademie der Lehrkriafteakademie
— Stichwort: Fortbildungen Begabungsférderung

WO FINDE ICH AN UNSERER SCHULE MATERIALIEN
7ZUR BEGABUNGSFORDERUNG?

Material-, Aufgaben- und Methodenregal zur Begabungs-
und Leistungsforderung vor dem Lehrerzimmer (links
neben dem Klassebuchregal)

Schulportal, Materialien LemaS

Auf der KFG Cloud — LemaS: Komplexe Aufgaben fur
Deutsch, Englisch, Franzésisch, Politik und Wirtschaft inkl.
Vorschlagen fiir Bewertungsraster fir Lernprodukte

AN FRy,
S ga

~KAL
ORI

TN

WIE KANN ICH MEHR UBER DIE MOGLICHKEITEN ZUR WIE KANN ICH MICH ZU SPEZIFISCHEN
KONKRETEN BEGABUNGSFORDERUNG AN UNSERER FORTBILDUNGEN ZUR BEGABUNGSFORDERUNG
SCHULE ERFAHREN? ANMELDEN?

Kontaktaufnahme mit dem gesamten LemaS-Team
Informationen fir neue und interessierte Kolleg im Rahmen
der Fachkonferenzen

Schulinterne Fortbildungsreihe tiber begabungsférderlichen
Unterricht durch das LemaS-Team

Lemas 7

Ansprechpartnerin fiir Fortbildungen im Bereich
Begabungsférderung an unserer Schule: Frau Blatt
(Fortbildungsbeauftragte); alternativ auch direkt bei Fr.
Schmitt

Direkt auf der Seite der Lehrkrafteakademie:
https://lehrkraefteakademie.hessen.de/fortbildung-und-
beratung/begabungsfoerderung
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FAQ ZUR BEGABUNGS- UND LEISTUNGSFORDERUNG AM
KAISERIN-FRIEDRICH-GYMNASIUM

FRAGEN UND ANTWORTEN
— OFT GEAUBERTE BEDENKEN -

,JETZT WERDEN DURCH LEMAS DIE STARKEN GEFORDERT, ABER WAS IST
DENN MIT DEN SCHWACHEN SCHULERN? SOLLTEN DIESE NICHT
EBENFALLS GEFORDERT WERDEN?“

LemaS geht von einen weiten, dynamischen Begabungsbegriff aus, der
versucht moglichst allen Schiilern gerecht zu werden — sowohl den Starken als
auch den Schwachen, indem jeder Schiiller durch das entsprechende Lern-,
Unterrichts — und Beratungssetting seine Potentiale entfalten kann und bei
Schwierigkeiten beispielsweise durch Lerncoachingangebote unterstiitzt wird.
Durch die offenen, komplexen Aufgabenformate und die entsprechenden
Unterstiitzungsangeboten werden unterschiedliche Lerntypen auf dem
jeweiligen Lernstand abgeholt, ohne dass weitere Differenzierungsangebote

gemacht werden miissen, die zuséatzlich Zeit kosten wiirden.

,VERPASSEN DIE SCHULER DURCH DIE TEILNAHME AN DER DIGITALEN
DREHTUR NICHT VIEL ZU VIEL UNTERRICHT?“

Grundsitzlich richtet sich das Angebot der digitalen Drehtiir als explizites
die leistungsstarken Schiiller an
nicht sollte  Unterrichtsinhalte

nachzuarbeiten und die davon profitieren sollen im Sinne eines ,out-of-the-

Enrichment-Angebot fir besonders

Diejenigen, denen es schwerfallen
box“ Denken an Inhalten kreativ und selbstorganisiert zu arbeiten, die tiber
den reinen Unterrichtsstoff hinausgehen. Diese Stunden missen mit einem
Kurzprotokoll seitens der teilnehmenden Schiiler klar dokumentiert werden,
zudem durfen selbstverstandlich keine Klausuren oder Tests in den
betroffenen Stunden liegen. Die Fachlehrer miissen immer rechtzeitig vorher

(mind. 1 Woche vorher) von den Schiilern informiert werden.

N

JKALg

o

¥

N FRy,
»
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,, WAS BRINGT LEMAS DENN UBERHAUPT? — DAS IST EIN NEUES PROJEKT,

DAS VIELE RESSOURCEN BINDET®

LemaS ermoglicht einen anderen, individuelleren Blick auf Schiler — LemaS gibt

den Schiilern Rahmenbedingungen, um tber sich hinauszuwachsen, wenn sie

selbstorganisierter Denken und Arbeiten konnen — natiirlich mit der entsprechenden

Vorstrukturierung und Rahmensetzung. LemaS geht dabei

uber den bloflen

Projektcharakter hinaus; es geht malgeblich darum Unterricht nachhaltig zu

optimieren und langfristig Unterricht auch an aktuelle Forschungsergebnisse zum

optimalen leistungsorientierten und begabungsférderlichen Lernsetting anzupassen.

Es geht also mit einer nachhaltig verdnderten Haltung zum Unterricht und zu den

Schiilern einher und ist somit nicht umsonst als eines der groBten Schul- und

Unterrichtsentwicklungsprojekte bundesweit aktuell auf 10 Jahre angelegt.

»WAS IST DAS NEUE BZW. DAS BESONDERE AN DEM MODELL DER
KOMPLEXEN AUFGABEN — MACHEN WIR DAS NICHT OHNEHIN SCHON?“

Grundsitzlich ist es zu begrillen, dass schon viel mit offenen,
produktorientierten Aufgaben gearbeitet wird und die komplexe Aufgabe
vereint hier die Aktivierung verschiedener Kompetenzen, Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Wissensbestdnden der offenen Aufgabenformate mit
z.B. sprachliche Hilfen,
Produkte, Checkliste

Arbeitsschritte und Peer-Feedback. Es ist also nicht komplett neu, aber

entsprechenden Strukturierungshilfen,

Anleitungen zur Erstellung digitaler fur

umfassend und sinnvoll erweitert, so dass der Lernprozess fiir den Schiler
strukturierter ist, wodurch qualitativ hochwertigere @ Ergebnisse zu

erkennen sind.
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BEGABUNGS- UND LEISTUNGSFORDERUNG DES LEMAS TEAMS

1 1 AKTUELLE NEWS UND ANSTEHENDE VERANSTALTUNGEN ZUR
°

Sommer 2024
Die Sieger des diesjahrigen Bundeswettbewerbs von ,Jugend forscht® stehen fest. Darunter befinden sich auch vier Schiiler aus
unserer Schule mit ihren Projekten, die zwei zweite Preise und einen dritten Preis erhalten haben und von Herrn S. Fischer
(Begabungsférderung und Wettbewerbe MINT), Frau Wenzel-Stelzig und Frau Diring (LemaS) betreut wurden. Mehr Informationen
unter: https://kultus.hessen.de/programme-und-projekte/schuelerwettbewerbe/tolle-erfolge-fuer-das-kaiserin-friedrich-gymnasium-
bad-homburg

November 2024

Im November 2024 findet ein schuliibergreifender dreiteiliger Poetry Slam Workshop fir die Deutsch-LKs im Rahmen der
Begabungsférderung Sprache, literarisches Schreiben und Rhetorik mit dem bekannten Poetry Slammer Lars Ruppel statt. Das
Highlight wird ein Slam-Abend am 22.11.2024 sein, bei dem die besten Slammer der jeweiligen Schulen gegeneinander antreten.

Dezember 2024

Am 11. Dezember 2024 findet das Schulfinale Jugend debattiert in beiden Jahrgangsstufen am KFG statt. Dort treten die besten
Debattanten zu einem gesellschaftlich, wirtschaftlich oder politisch relevanten Thema gegeneinander an. Gefragt sind Sachkenntnis,
rhetorische Fahigkeiten und Argumentationsfahigkeiten. Auch das anstehende Regionalfinale wird Mitte Februar 2025 am KFG
stattfinden.

Februar 2025
Am 18. Februar sind die Schulen des regionalen Netzwerkes HiBB Regional des Schulamtes HTK/Wetterau zum Schulbesuch am
KFG und lernen unser schulinternes Konzept zur Begabungs- und Leistungsférderung kennen

Marz 2025

Auch fiur die Transferschulen steht ein erneuter Schulbesuch am KFG an, der fliir Marz terminiert ist und bei dem es wesentlich um
die Begabungsforderung im MINT-Bereich, die Arbeit mit den komplexen Aufgabenformaten und unser Beratungskonzept gehen
wird. Interessierte Kollegen sind gerne eingeladen uns ebenfalls einen Besuch abzustatten.

Stand: Oktober 2024
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Lemas

Euer/ Ihr LemaS-/Beratungsteam

LemaS-Koordination

Svenja Schmitt (s.schmitt@kaiserin-friedrich.de)
Sarah Gallet (s.gallet@kaiserin-friedrich.de)

Beratung
Anna Herbst (a.herbst@kaiserin-friedrich.de)
Katrin Maar (k.maar@kaiserin-friedrich.de)
Sandra Diring (s.duering@kaiserin-friedrich.de)

Hochbegabung

Ines Pawlowski (i.pawlowski@kaiserin-friedrich.de)

LemaS KFG, S. Schmitt, Okt. 2024
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